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エス・エス・ジェイ、統合業務パッケージ SuperStreamの新製品 
「SuperStream-field/TL」を 5月 20日より販売開始 

 

～ 会計システムと連動し、勤怠実績をベースとした精度の高い人件費実績の把握・分析を実現 ～ 
 
 
エス･エス･ジェイ株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長：佐藤 祐次、以下 SSJ）は、
中堅企業向け国産統合業務パッケージ SuperStreamの新製品「SuperStream-field/TL」（勤怠管理シ
ステム）を、2006年 5月 20日より販売開始することを発表致します。 
国内の中堅・中小企業を中心に 4,000 社以上の導入実績を持つ SuperStream の会計システムと
の連動により、企業の競争力強化に直結するヒト・モノ・カネの管理を一元化し、勤怠実績をベ

ースとした精度の高い人件費実績の把握・分析を実現します。 
なお、SuperStream-field/TLの販売価格は 300万円から。今後、1年間の導入企業数は 100社を
想定しております。 

 
SuperStream-field/TL は、従業員の日次勤務登録から承認処理までをすべて Web 上で実現する
勤怠管理システムで、SuperStream人事/給与シリーズの製品コンセプトである、 
①経営者の観点から見た人材マネージメントの実現（Top Value Competency） 
②自立型社員の育成（Self Management） 
③連結人事によるグループ全体の効率化（Group-HR Management） 
に基づき、SuperStreamブランドのWeb勤怠管理システムとしてセルフサービス型勤怠管理の実
現を強力に支援します。Webブラウザ上で日次勤務実績入力や承認を行い、給与システムとシー
ムレスに連携することで、勤怠管理業務の効率化だけでなく業務のペーパーレス化を図ります。

また、会計システムへの応援原価の引渡し(*)により、精度の高い人件費管理を実現します。 
 
当社では、人事/給与システムと財務会計システムを統合的に活用することで、企業における財
務会計情報と人事情報をシームレスに連携することを実現。精度の高い人件費実績の把握・分析

を行うことにより、経営判断に必要な情報を迅速に生成する支援を今後とも行ってまいります。 
 
(*) SuperStream-field/TLの主な特長 【SuperStream-COREへの連携】 を参照 
 

 
<問い合わせ先> 
エス･エス･ジェイ株式会社 マーケティング企画部 坂井 
TEL: 03-5702-9136 FAX: 03-5702-9111 
Email: mkt_p@ssjkk.co.jp URL: http://www.ssjkk.co.jp/ 



SuperStream-field/TLの主な特長 
【豊富なパラメータ】 
パラメータ設定機能などを利用して、会社独自の勤怠就業規則をシステムに実装する機能を保

有。ロケーション単位や勤務形態単位にカレンダー、勤務時間の設定などのきめ細かな設定も

可能です。企業の就業規則形態に沿った入力方式を選択・設定することができます。 
【日次勤務登録】 
就業規則のあらゆる各種勤務体系をサポート（通常勤務、フレックス、非時間管理、パート、

裁量労働、変形労働、特殊勤務）し、あらゆるユーザーにフィットした勤務体系が管理可能で

す。勤怠データ入力方法として、WEB上からの「実績入力」、予定を事前に登録する「予定・
実績入力」、を標準でサポートしています。また社員側は、「出退勤時間」だけを入力・申請す

るだけで、会社が給与計算に必要とする項目（所定内時間/所定外時間/深夜残業/遅刻・早退時
間等）を自動的に登録することができます。 

【WEB打刻機能、EXCEL取込機能、代行機能】 
WEB環境のない該当者に対しては「入力代行機能」や「EXCEL取込機能」、「WEB打刻機能」
を標準で用意しています。各拠点で代表者が代行で入力する業務運用や、EXCELに入力され
た勤怠データを、マネージャーまたは人事担当者に送付することで勤怠報告を行う業務形態に

も対応します。また拠点に一台インターネットが使える PC があれば、WEB 打刻機能にて社
員番号を入力するだけで出勤・退勤情報を登録することができます。 

【申請機能】 
日々の予定時間の申請だけでなく、残業申請や休日出勤、年休、慶弔関係申請など会社と従業

員の間で発生する様々な申請をWEB上で申請・承認を行うことが可能なため、業務の短縮化・
効率化だけでなく社内への書類の配布をなくし、ペーパーレスを実現します。マネージャーは

WEB 上の画面から確認し、承認・否認を行うだけでなく、所属する部下の勤務状況や残業状
況、休暇取得状況をリアルタイムで把握する事ができます。 

【レポート機能】 
時間外を把握する時間外状況レポートや年休を把握する年休リストだけでなく、日次集計、月

次集計の機能を用意しています。帳票関係はHTMLや EXCELファイルの出力を行うことが可
能です。 

【勤務割機能】 
シフト勤務に対応。マネージャーや各拠点の担当者が勤務割表を作成し、割当てることができ

ます。3交替など（今週は A勤務、来週は B勤務など）時間帯が違う変形労働に対して従業
員のシフトを割当てることができます。 

【有給付与機能】 
年次の有給付与が可能です。また中途入社における月単位の付与処理も可能です。不就業の 8
割出勤の判定など、きめ細かい判定を行い、付与/年次繰越処理をご提供しています。また付
与された有給は、人事担当はもちろん、本人も問い合わせることなく、日次画面上で参照する

ことができます。 
【SuperStream-PR+への連携】 

SuperStream-PR+（給与管理システム）へ勤怠情報を月次単位で渡すことができます。また TL
側で四半期、半期、年度単位の集計を PR+側へ渡すことが出来ますので、賞与の判定（半年の
欠勤）や、労働時間の把握など、給与に繋がる勤怠だけでなく、それ以外の目的としても PR+
へ渡すことが出来ます。また社員情報もそのまま連携しますので、組織変更や従業員の異動に

伴うオペレーションの発生を抑えることが可能です。 



【SuperStream-COREへの連携】 
SuperStream-CORE（基幹会計システム）側へ日次の応援原価の仕訳を渡すことができます。
他部門での応援労働時間に対し会社で求められているチャージの設定を行い、各費用計上部門

の人件費に対して原価振替仕訳を起こすことが可能です。これにより精度の高い人件費の把

握・分析が可能になります。 
 

SuperStreamプロダクト関連図 

 
 
 
■エス･エス･ジェイ株式会社について 
エス・エス・ジェイ株式会社は統合業務パッケージ「SuperStream（財務会計・人事/給与）」の開
発・販売を行っています。SuperStreamは 1995年 6月の発売開始以来、国内の中堅・中小企業を
中心に支持を受け、累計で 4,284社（2006年 3月現在）を超える導入実績があります。（そのうち
約 465社が店頭市場以上に公開。）販売開始から 10年間、様々な業種業態の業務ノウハウと日本
の商慣習を充分にふまえた製品開発を続けており、基本的にノンカスタマイズ・ローコストでの

短期間導入が可能です。特に機能の充実度については高い評価をいただいており、費用対効果の

高い基幹システムの構築を実現します。 


